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STROM ZIVOTA’

PROGRAM ORGANIZACIE

V nasSom zosietenom svete kazdy vedomy ludsky &in v prospech zachovania kvality Zivota nadobuda
rozmer, ktory prekracuje jednotlivca. Od dazdovych pralesov, koralovych Utesov az po lesy a ludi u nas
doma sme nerozpletitelne previazani v nadhernej sieti vzajomnej zavislosti. Ko-operacia (spolu-praca)
vytvorila tento neuveritelne komplexny ekosystém, ktory nazyvame Zemou, ktora nam poskytuje
priestor pre existenciu, Zivi nas a teSi. Je €as, aby sme sa navzajom naucili spolupatri¢nosti a dozreli.
Sutazivéemu aspektu evolucie podliehaju nedospelé druhy.

Charakteristika organizacie

Strom zivota je environmentalna, mimovladna, dobrovolna a neziskova organizacia, nezavisla
na politickych subjektoch, registrovana ako obcianske zdruzenie. Ma za sebou 40-ro€nu historiu
s pbsobnostou na celom uzemi Slovenskej republiky. Strom Zivota sa vyvinul z prvého ochranarskeho
hnutia deti a mladeze, ktoré zahajilo svoju €innost v roku 1979.

Strom zZivota zazitkovym vzdelavanim o prirode, Zivotnom prostredi a kvalite Zivota prebudza v detoch
chut' udit sa, menit’ sa a konat' v prospech ochrany a zveladovania zZivota na Zemi. Zaroven sa snazi
rozvijat emoc¢nu inteligenciu deti, ovplyvnit ich hodnotovy systém a posilnit ich osobnu zodpovednost’
voci sebe, druhym i svetu.

Pozornost venuje aj témam zameranym na osobnostny rozvoj deti a mladeze, predovsSetkym
na rozvoj tvorivosti, komunikaénych a prezentaénych zru€nosti, talentu, Citatelskej gramotnosti,
kompetentného zaobchadzania s médiami a kritického myslenia. Strom Zivota podporuje aj umelecké
aktivity mladych fudi, aktivity podporujuce zdravy zivotny Styl a aktivity rozvijajuce inovacné, technickeé a
badatelské zru€nosti, ktoré mladi fudia vyuziju pri uplatneni sa v dalSom Zivote a spolo€nosti.

Strom Zivota pri svojej Cinnosti kladie déraz najmd na interaktivitu (pracu v kolektive, aktivne
obdianstvo a myslienkovu spolut¢ast), osobny zazitok (zazitkovu pedagogiku a dobrovornictvo),
pohyb a pobyt v prirode (outdoorovi edukaciu) a konstruktivny pristup pri rieSeni problémov
(uprednostfiuje sa dialég, tolerancia inych nézorov, vyhybanie sa natlakovym aktivitdm). Pre Strom
Zivota je dOleZité aj formovanie zdravého narodného historického vedomia, vychadzajuceho z vlastnej
kultdry a histérie, smerujuceho k tolerantnému spolunazivaniu vSetkych kultar v integrovanej Eurdpe.

Partnermi pri Cinnosti organizacie sU najma odbornici z prislusnych oblasti, iné mimovladne
organizacie, Statne organy a institicie, samospravne organy, Skoly a univerzity, podnikatelské subjekty
a zahranic¢né organizacie.

Strom zZivota prehlasuje, ze odmieta nasilie, Sikanu, neznaSanlivost a extrémizmus, ako aj odkaz
komunizmu a faSistického rezimu. Strom zivota odsudzuje diskriminaciu podla pohlavia, rasy, etnicity,
narodnosti, socidlneho postavenia, mentalneho alebo fyzického postihnutia, sexualnej orientacie,
politického alebo naboZenského presved&enia alebo prislusnosti a svoju &innost realizuje v duchu
demokracie, otvorenosti a prijatia a to v bezpe€nom a zdraviu neohrozujicom prostredi.

Strom zivota dava priestor na zmysluplnu sebarealizaciu v oblasti, v ktorej mozno slobodne a tvorivo
pracovat v prospech prirodnych a kultirnych hodnét. Zakladom spoluprace je reSpektovanie odlisnosti
a réznych nazorovych pradov. Clenovia a veduci Klubov su slobodni v rozhodovani a nazoroch — spéja
ich vSak potreba zmysluplne a aktivne pdsobit v prostredi, ktoré im je najblizSie, kde maju svoje korene,
kde sa ug¢ia mudrosti a spolupatriénosti. Clenovia organizacie re$pektuji dobrovolni spolupracu a
poskytuju istotu, Ze ich snaZenie je zaloZzené na vnutornej motivacii a Uprimnej snahe zlepsit kvalitu
Zivota, Zivotného prostredia a medziludskych vztahov.
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Vizia organizacie

Nikdy nezmenime veci tym, Ze budeme bojovat proti existujucej skutocnosti. Aby nastala zmena,
potrebujeme postavit’' novy model, ktory urobi ten stary model nepotrebnym.
Buckminster Fuller

RAST — Rozum a srdce v jednote

Vedomosti o Zivothom prostredi a jeho problémoch eSte nemusia spdsobit zmenu v spravani
jednotlivca, aj ked si dana osoba deStrukciu naSej planéty vo svojom najhlbSom vnutri uvedomuje.
Na zmenu spravania treba totiz obrovské mnozstvo energie vo forme sebauvedomenia. Nadej
na uspech nam dava len systematické, cielavedomé a aktivizujuce pdsobenie na deti, kde osobny
priklad, hladanie suvislosti a vzajomna dévera nam umozniuju pravdivo analyzovat dopady naSich €inov
na zivotné prostredie a komplexne rozvijat osobnost’ dietata.

ROZKVINUTIE — Osobny zazitok ako prostriedok zmeny

V3&etko to, o vo svojom zivote zazijeme, ostane navzdy v nas. Pre iniciovanie zmeny v spravani dietata
je skusenost ovela cennejSia ako roézne vystrahy, ponau€enia alebo rady. Prave zazitok dokaze
zjednotit vnuatorny svet dietata s jeho vonkajSou realitou, priom samotné dieta médze v ramci
prezivania zazitku prejavit vlastnd iniciativu, kreativitu, emdcie €i empatiu. Zazitok zaroven vytvéra
priestor pre spolupracu, diskusiu, hladanie rieSeni, ale aj pre vytvaranie priatelstiev. Samotny zazitok
vSak nie je ciefom nasich aktivit. Na to slizia zabavné parky. Pre nas je len prostriedkom pre osvojenie
si vedomosti a schopnosti a pre iniciovanie zmeny v spravani ahodnotach dietata smerom
k environmentalne uvedomelému spdsobu zivota.

ZRELOST - Vedomy Fudsky é&in v prospech zachovania kvality Zivota

Ludia nie su kone¢nou mierou hodnét, €i koruna tvorstva na tejto planéte. Sme ¢lenom spoloenstva
a nasa arogancia voci tomuto spolo¢enstvu ohrozuje nielen nas, ale aj zivot ako celok. Ludia vS§ak mzu
byt ovela vacsi, hibsi a Slachetnejsi, ako si myslime. Staci, ak si uvedomia relativitu fyzického sveta,
prehibia svoju citlivost a ohladuplnost k Zivotu, najdu v sebe odvahu a ochotu angaZovat sa pri rieeni
problémov Zivotného prostredia a zacnu zvaZovat suvislosti medzi environmentalnymi limitmi,
technicko-ekonomickymi prostriedkami a socidlnymi predpokladmi svojej existencie. Naro¢ny ciel?
MozZno. Kazdé cesta vSak zacina prvym krokom a nim je vedomy ludsky &in v prospech zachovania
kvality Zivota. Vykro€me ho spolo¢ne.

Misia organizacie

+ Cielavedome a systematicky vytvarat stabilny, inkluzivny a tvorivy priestor pre maximalne
rozvijanie potencialit deti a mladeze pri reSpektovani ich individualnych vzdelavacich potrieb
vyplyvajucich z rozli€nych socialnych, kultirnych a jazykovych prostredi.

« Prispiet ku kvalitativnemu zlepSeniu vychovno-vzdeldvacieho procesu, najmad v oblasti
neformalneho, outdoorového a zazitkového vzdelavania, ktoré je zamerané na budovanie vztahu
k prirode, Zivotnému prostrediu, kultirnemu dedi¢stvu a zdravému Zivotnému Stylu, ako aj
na zlepSenie kvality Zivota a medzifudskych vztahov.

+ Podporovat’ tvorivi myslienkovu spolut€ast a spolupracu deti a mladeze, uéit ich poznavat,
zodpovedne konat, spolo¢ne zit' s inymi a zapajat ich do dobrovolnickych aktivit.

* Rozvijat' a zviditelfovat spolupracu v SirSej perspektive, teda nielen medzi detmi zdruzenymi
v jednom kolektive a ich rodinnymi prisluSnikmi ¢i miestnou komunitou, ale medzi Skolami
navzajom.

STROM ZIVOTA



bl

Platforma ¢éinnosti

Aktivity organizacie su realizované tymito zakladnymi formami:

celoro¢né vzdelavacie programy pre Skoly, rodiny, ale aj Siroku verejnost, najma v oblasti
environmentalnej vychovy, kultirneho dedi¢stva a zdravého zivotného Stylu, ako aj v oblasti
osobnostného rozvoja a holistického vzdelavania celej osobnosti. Celoroéné programy su
zvy€ajne spojené aj s jednodrfiovymi alebo viacdfiovymi podujatiami, sutazami, informacnymi
aktivitami a pod,

vzdelavacie aktivity v réznych formach (odborné tréningy, workshopy pre deti, exkurzie,
seminare, konferencie),

edi€éna ¢innost’ najma v oblasti vydavania publikacii k programom Stromu Zzivota ale aj inych
odbornych publikacii a pomocok, ako aj vydavanie ¢asopiseckej literatiry (¢asopis Stromacik a
Casopis Strom),

praca s dobrovolnikmi a komunitami,

zdiel'anie prikladov dobrej praxe,

ostatné volnocasové aktivity pre deti, mladez a dospelych zamerané na tvorivé dielne, pracu
v skupinach, ekohry, aktivity v prirode a Sport,

aktivity, ktoré maju podporit samofinancovanie organizacie a aktivity, ktoré maju zviditefnit
organizaciu v odbornej i laickej verejnosti.

Zasady Stromu Zivota pri realizacii svojej €innosti

Strom Zivota zameriava svoju €innost’ na podporu trvalo udrzatelného rozvoja spolo€nosti, pricom
vramci tejto Cinnosti sa zameriava na aktivnhu prevenciu resp. predchadzanie problémov.
Pre Strom Zzivota je tiez dblezita spolupraca vsetkych sektorov spolo¢nosti, obzvlast na miestnej
urovni, hlavne participacia neziskovych organizacii na rieSeni problémov lokalnych komunit.

Strom Zivota uprednostniuje také formy vychovy a vzdelavania, ktoré podporuji vytvaranie
vlastnej osobnosti a motivuju &loveka (najma deti a mladez) k samostatnému posudzovaniu,
kritickému rozmyslaniu, efektivnemu rozhodovaniu, zodpovednému konaniu a Sireniu ziskanych
zruénosti a vedomosti. Vychovna ¢&innost Stromu Zivota je realizovand interaktivne -
predovSetkym formou osobného zazitku. Strom Zivota pracuje v ramci environmentalnej vychovy
kladie déraz na priamy kontakt s prirodnym prostredim v teréne, ktory umocriuje environmentaine
citenie a prispieva k pochopeniu zlozitych vazieb v Zivotnom prostredi. Z vychovnych metéd
pouziva Strom Zzivota najma hru - ako jedinecny prostriedok na simulovanie skuto¢nych situacii.
Hry su realizované tak, aby v zi€astnenych podporovali a rozvijali uz ziskané vedomosti a
skusenosti a aby im pomohli fahSie vnimat nové informacie, €i skusenosti a chapat zlozitejSie
javy. Strom zivota dava dbéraz na pracu v kolektive, ktory chape ako zdruzenie jednotlivcov
spojenych rozlicnymi vazbami.

Strom Zivota uprednostiiuje osobnu iniciativu a svojimi projektmi sa snazi podporovat’ schopnost
kriticky rozmyslat, rozhodovat sa a obhajit si svoj nazor & rozhodnutie. Strom Zivota povaZuje
otvoreny kontakt medzi fudmi a otvorenu obojstranni komunikacia za jeden zo zakladnych
stavebnych kameriov demokracie. Sucastou prace Stromu zivota je kooperacia deti a mladeze
v kolektivoch, v ktorych sa formuju aj navyky komunikacie, spoluprace, tolerancie, priznania si
chyby, dohody a reSpektovania pravidiel. Su€astou aktivit Stromu zivota je aj oboznamovanie sa
s vytvarnym umenim, hudbou, remeslami, tradiciami, fudovymi zvykmi &i historiou vlastného a
inych narodov.

Strom Zivota uprednostriuje ochranu prirody a Zivotného prostredia formou priameho pdsobenia
v prirodnom prostredi, oboznamenia sa s nim i s jeho environmentalnymi problémami. Aktivity
v oblasti ochrany prirody, Zivotného a kulturneho prostredia su zamerané najma na zlepSenie
prostredia obci a miest a zvySenie kvality Zivota ich ob&anov. Aj touto €innostou prispieva Strom
Zivota k zvySeniu environmentalneho povedomia deti a mladeZze, nakolko hladanie rieSenia
niektorych problémov ochrany prirody a Zivotného prostredia je su¢astou programu vzdelavacich
a pobytovych akcii.
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Ochrana prirody a zZivotného prostredia je v Strome Zivota Uzko spata s ochranou krajinnych
Struktar, vratane kultirnych pamiatok a historickych hodnét. Strom Zivota uprednostriuje
zachranu historickych objektov a sidiel vich pdvodnej historickej Strukture, ochranu objektov
»n situ“. Strom Zivota uprednostriuje zachranné a udrzbové prace, ktorymi sa prispieva
k spomaleniu procesu poskodzovania pamiatky, pripadne k odstraneniu pricin jej poSkodzovania.
Pri zachrannych, resp. rekonstrukénych pracach Strom Zzivota uprednostiuje reSpektovanie
povodnej architektury &i dizajnu, zachovanej stavebnej hmoty, pouzivanie pévodnych materialov,
konstrukéno-vyrobnych systémov i technologickych postupov. Strom Zivota je za spristupriovanie
pamiatok verejnosti, €o prispieva aj k posilneniu historického vedomia a kultirnej pamate nasej
krajiny.

Hodnoty ¢lenov organizacie

Nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu Cinnosti Stromu Zivota je budovanie pocetnej Clenskej
zakladne aktivnych &lenov. Clenstvo v Strome Zivota je dobrovolné a &lenom sa méze stat kazda
fyzicka osoba. Povinnostou &lenov Stromu Zivota je dodrziavat Stanovy a Program SZ, pInit uznesenia
a rozhodnutia organov SZ a riadit' sa nasledovnymi hodnotami:

Clenovia SZ sa snazia napoméct k napifianiu vizie a misie organizacie.

Clenovia SZ sa snazia konat vzdy &estne a spravodlivo a obzvlast sa vyhybaju diskriminacii
podla pohlavia, rasy, narodnosti, mentalneho alebo fyzického postihnutia, sexualnej orientacie,
politického alebo nabozenského presvedéenia alebo prislunosti. Navzajom si &lenovia SZ
prejavuju vaznost a uvedomuju si hodnotu, ktord pre organizaciu znamenaju.

Clenovia SZ prejavuju socialnu a environmentalnu zodpovednost, preto sa vyhybaji &innostiam,
ktoré $kodia ludom alebo Zivotnému prostrediu. Clenovia SZ sa snazia napoméct’ v spoloénosti
takym socialnym dohodam, ktoré su nevyhnutné pri rieSeni vaznych socialnych, kultirnych,
ekonomickych a environmentalnych problémov, ktorym svet Celi a snaZia sa podporovat také
aktivity, ktoré podporuju rozvoj demokracie a historického povedomia ako aj ochranu krajiny,
prirody a Zivotného prostredia.

Clenovia SZ sa snazia pdsobit zodpovedne (pri svojej &innosti si vedia priznat aj netspech),
vierohodne, vnimavo (vedia identifikovat priority skutonych potrieb spolo¢nosti), inovativne
(pri realizacii jednotlivych aktivit), transparentne (pri svojej ¢innosti), Ustretovo a otvorene vodi
ostatnym ¢lenom a Sirokej verejnosti, aktivne (na zaklade dobrovolnickych principov) a snazia sa
zviditelfiovat €innost organizacie.

Clenovia SZ sa vyhybaju aktivitam, ktorymi by mohol byt poskodeny iny &len SZ alebo verejnost
odoberajuca produkty organizacie alebo jehol/jej dobré meno a v rdmci organizacie SZ konaju len
vramci platnych zékonov ainych vSeobecne zavéznych noriem, Stanov SZ a vnutornych
smernic organizacie a v silade s Programom SZ.

Jednotlivé Kluby SZ si uvedomuju vyhody vzajomnej spoluprace asu ochotné sa o svoje
skusenosti podelit s inymi Klubmi SZ. Nezneuzivaju velkost svojej Clenskej zakladne
a nepdsobia voci ostatnym Klubom SZ konkurenéne s negativnymi u¢inkami.

Veduci Klubov SZ pripadne aj ¢lenovia SZ sa snazia zabezpe&it 6o najkvalitnejsie podmienky
na realizaciu Programu SZ asnaZia sa neustdle skvalitfiovat jednotlivé aktivity, ktoré SZ
realizuje. Zarovefl sa snazia o kontinualne vychovavanie dalSich ¢&lenov organizacie, &im
napomahaju dalSiemu rozvoju a fungovaniu organizéacie.

Veduci Klubov SZ pripadne aj &lenovia SZ sa snazia aktivne zapajat do spolurozhodovania
v organizacii — uchadzanim sa o &lenstvo v Rade Stromu Zivota, Kontrolnej komisie SZ, u€astou
v pracovnych skupinach alebo poskytovanim konstruktivnej spatnej vazby.

Veduci Klubov SZ pripadne aj &lenovia SZ sa snazia ziskavat finanéné prostriedky pre realizaciu
vizie a misie organizacie a napomahaju spolupraci s inymi organizaciami tretieho sektora, ako aj
podnikatelského a Statneho sektora, pricom si uvedomuju, Ze takato spolupraca musi byt
v stlade s tymto Programom SZ.
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Hodnoty élenov Rady Stromu Zivota a Kontrolnej komisie SZ

Rada SZ ako najvy$si vykonny a rozhodovaci organ zasada medzi Valnymi zhromazdeniami SZ. Rada
SZ je volena Valnym zhromazdenim SZ a je zloZena z Predsedu Rady SZ a $tyroch dal$ich &lenov.
Predseda Rady SZ je zaroveri $tatutdrnym zastupcom organizacie a riaditelom Kancelarie Stromu
Zivota. Kontrolna komisia SZ je kontrolnym a mediatorskym organom SZ, ktory sa zodpoveda Valnému
zhromazdeniu SZ. Kontrolna komisia SZ je volena Valnym zhromazdenim SZ a je zloZena z dvoch
¢lenov.

Clenovia Rady SZ a Kontrolnej komisie SZ sa okrem hodnét &lenov organizacie zavézuju dodrziavat
nasledovné etické Standardy a hodnoty:

« ¢&lenovia Rady a KK SZ vykonavaji svoj mandat &estne, apoliticky, spravodlivo a profesionalne,
lojalne vodéi organizacii, s reSpektom voci ¢lenom SZ a verejnosti odoberajucej produkty
organizacie a zdvorilo voc&i ostatnym subjektom a ostatnej verejnosti.

« &lenovia Rady a KK SZ sa snazia o napifianie vizie a misie organizacie len v ramci platnych
zakonov ainych v8eobecne zavaznych noriem, Stanov SZ a vnatornych smernic organizacie.
Pre tento ucel Studuju platné zakony a iné vSeobecne zavazné normy vztahujuce sa na €innost
organizacie.

« &lenovia Rady a KK SZ za vykon svojej ginnosti nepozaduji finanéné odmeny. Mozu si véak
uplatnit narok na uhradu nakladov spojenych s vykonom tejto Cinnosti.

« &lenovia Rady a KK SZ sa vyvaruju konfliktu zaujmov, okrem ustanoveni Stanov SZ sa konflikt
zaujmov tyka aj osoéb v rodinnom zvazku s élenom Rady alebo KK SZ. Za konflikt zaujmov sa
povaZuje aj vyuzivanie svojej funkcie a prdvomoci na ziskavanie vyhod pre seba alebo pre iného
na Ukor organizécie Strom Zivota. Clen Rady a KK SZ otvorene informuje ostatnych &lenov Rady
alebo KK SZ o konflikte zaujmov a v pripade, Ze to Stanovy SZ a vnutorné smernice organizacie
nevyluduju, moZe v takej cinnosti pokracovat len so suhlasom Rady SZ.

« &lenovia Rady a KK SZ dodrziavaju princip dévernosti informacii a neposkytnu tieto informacie
tretim stranam bez predchadzajuceho sthlasu Predsedu Rady SZ a dotknutej osoby alebo
subjektu. Toto ustanovenie neplati v pripade, Ze méa ¢&len Rady alebo KK SZ podozrenie
na nezakonnu g&innost, alebo &innost ktora odporuje Stanovam SZ, Programu SZ a vnutornym
smerniciach organizacie.

« &lenovia Rady a KK SZ uvitaju iniciativu &lenov SZ, ktori prejavia zaujem napomahat &lenovi
Rady alebo KK SZ. Ak takyto zaujem prejavi dobrovolnik, ktory sa nechce stat riadnym &lenom
organizacie, &len Rady alebo KK SZ mu ponukne sympatizujuce &lenstvo. Aj takymto spdsobom
sa snazia ¢lenovia Rady a KK SZ napoméct dalSiemu rozvoju a fungovaniu organizécie.

Tento Program SZ nadobudol platnost uznesenim Valného zhromazdenia SZ konaného
v Trencianskych Tepliciach diia 23. marca 2019. Prijatim tohto Programu SZ straca platnost Program
SZ prijaty v Banskej Stiavnici dha 10. decembra 2011.

Za spravnost zodpoveda: Predseda Rady Stromu Zivota
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Priloha Programu organizacie: Historia Stromu Zivota

ROK
1979

1979

1983

1984

od 1984 — 85

od 1985

od 1986

1988

1989

1989

1989

1990

1990

1991

1992

1993

1993

1994

1995

VYZNAMNY MILNIK
vznik Stromu Zivota na p6de Komisie pre tvorbu a ochranu zZivotného prostredia SZM

prvy letny tabor v ramci Stromu Zzivota — hrad Tematin (v roku 1980 zakazané OV
KSS)

realizacia tdbora mladeze na zachranu lesnej Zeleznice v okoli Cierneho Balogu
(s pomocou ¢eského hnutia Brontosaurus)

vznik znagky Tabor Stromu Zivota (zaradenie taborov v Ciernom Balogu pod sutaz
S nazvom Strom zivota)

Skolenie a seminare o environmentalnej vychove a praci s mladeZou (instruktori TSZ)

TSZ aj na novych lokalitach (1985 Banska Stiavnica — tajchy, Spi$sky hrad, 1987
Trenciansky hrad, Jursky Sur, 1988 Rusovce, 1989 Arborétum Miyfiany)

realizacia prvého celoslovenského potaborového stretnutia Géastnikov TSZ
(v Bratislave), prva fotosutaz Stromu zivota, zriadenie Metodickej rady Stromu zivota
(v ramci SZM), vznik krajskych kolektivov inStruktorov

prvy vyroény seminar Stromu Zivota (obdoba valného zhromazdenia, zakazané UV
SZM), zaradenie Ciernohronskej Uzkorozchodnej lesnej Zeleznice pod Krajsky vybor
SZM - koniec etapy zachrany CHZ

spoluorganizacia Medzinarodného stretnutia ochranarskej mladeze na Sumave —
Ecotopia, prvé spolo&né rokovania zastupcov krajskych skupin Stromu Zivota

zaCiatkom novembra druhy vyro¢ny seminar Stromu zivota — navrh na zmenu sutaze
Strom Zivota v ramci SZM na samostatné hnutie

koncom novembra odClenenie sa od SZM, vytvorenie Koordinacného centra Stromu
Zivota (neskor Kancelarie SZ), zakladanie klubov Stromu zZivota

zaloZzenie samostatnej organizcie Strom Zivota, prvé Stanovy organizacie,
premenovanie Koordinaéného centra na Kancelariu, vznik Rady Stromu Zivota
(zakladajuce Valné zhromazdenie v januari vo Zvolene), registracia Stromu Zivota ako
obc&ianskeho zdruZenia (februér)

spoluzalozenie Rady mladeze Slovenska

zalozenie publikacného strediska Stromu zivota Adrian, 1. ro¢nik ¢asopisu Strom a
zaciatok projektu siete centier Stromu Zivota pre environmentalnu vychovu — zaloZenie
Arbor centra v Bratislave (Ekoiuventa); 1992 Banska Stiavnica; 1993 Kosice,
Cachtice, Puchov; 1994 Cierny Balog, SpiSsky Stiavnik, Prievidza

vstup do projektu Modré z neba (Air Pollution Project Europe), koordinacia projektu
na Slovensku, zakladanie Kruzkov Stromu zivota na Skolach

zalozZenie environmentalneho fotoarchivu Stromu zZivota Ekofoto

ziskanie vyro&nej ceny Gasopisu Pamiatky a mizea za zachranu Ciernohronskej
Zeleznice

ziskanie Fordovej ceny za projekt zachrany Ciernohronskej Zeleznice

ziskanie ceny Europa Nostra za zachranu Ciernohronskej Zeleznice

STROM ZIVOTA
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1995 zavedenie projektu monitoringu vodnych tokov Ziva voda pre Krizky Stromu Zivota

0d 1995-99  vznik samostatnych organizacii z centier environmentainej vychovy (1995 Zelena
linka, 1997 Vydra), posledné centrum environmentalnej vychovy zaniklo v Cachticiach
v 1999

1997 na valnom zhromazdeni vdecembri na Bezovci zavedenie funkcie Riaditela
Kancelarie Stromu zivota ako druhého Statutarneho zastupcu organizacie

2000 zaciatok projektu zberu pouzitych batérii v Bratislave — Vox Luci
2001 zaciatok celoslovenského projektu zameraného na odpad — Zakliata hora
2001 na valnom zhromazdeni v decembri v Strbe zrovnopravnenie postavenia

mladeznickych Klubov SZ a Kruzkov SZ na $kolach v organizacii

2003 zaciatok celoslovenského projektu zameraného na kultirne dedi¢stvo — Krajina
pokladov

2005 ziskanie akreditacie na vysielanie dobrovolnikov na Eurépsku dobrovolnicku sluzbu

2006 na valnom zhromazdeni v januari v Dudinciach Uplné zrovnopravnenie Klubov

aKrizkov SZ azavedenie pouzivania spoloéného nazvu Klub  Stromu
Zivota, umoznenie vzniku pravnej subjektivity Klubov SZ a nahradenie funkcie
Predsedu Stromu zivota Predsedom Rady Stromu zivota, ktory nie je voleny Valnym
zhromazdenim SZ, ale Radou SZ

2008 vznikd siet koordinatorov environmentalnej vychovy

2014 spustenie programu pre talentovanu mladez ENVI-Talent a vydanie prvého detského
enviro CD s nazvom ,Co ak budem nepotrebny*

2015 spustenie modernizovanej verzie ¢asopisu Strom

2017 spustenie programu pre rozvoj technickych zruénosti a inovatného myslenia TRIZ-
Talent

2018 zaciatok vydavania tlacenej podoby €asopisu Stromacik

STROM ZIVOTA'



