


Professionelle kundskaber og viden

Pedagogisk personale trekker pa deres professionelle viden og Pzdagogisk personale kender konteksten og den paedagogiske |ereplan.
erfaringer, ndr de skal skabe de bedste rammer og &ringsmiljger for De kender og forstar de fundamentale koncepter, pedagogiske
bdrnene i natur og udendgrs pedagogikken. tilgange og nodvendige paedagogiske processer, der er relevante for, at

kunne udforer paedagogisk arbejde af hgj kvalitet i natur og udendgrs
Pedagogisk personale har et indgdende kendskab til bornene, deres pzdagogikken.
sproglige kunnen, deres kulturelle og religiose baggrund. De ved at det er
| dagtilbuddet, at de grundleggende kundskaber dannes og |&res. De ved
hvordan de tilretteleger en pedagogisk praksis, der skaber rammerne og ~ Peedagogisk personale forstar hvilken effekt relevante udviklingsmassige
lzringsmiljgerne, hvor barnets dannes fysisk, socialt og intellektuelt - og  strategier har pd deres pedagogiske praksis og benytter denne viden til,
hvor der er plads og mulighed for den enkeltes unikke udtryksformerog  at skabe en meningsfuld dannelsesproces for barnet.
karakteristik.

| den paedagogiske praksis udvikler det pedagogiske personale barnets
forskellige ferdigheder og kompetencer. De er ogsa i stand til at benytte
informations og kommunikations teknologier i rette sammenhange for at
udvide barnets udviklingsmuligheder.



FOKUS OMRADE

1.1 Barnets fysiske, sociale,
emotionelle og intellektuelle
udvikling og karakteristika

1.2 Forstaelse af hvordan
born i forskolealderen
lzerer gennem udendors
lzringsmiljger (leg;
aktiviteter, egne
eksperiementer, kreativitet,
drama, musik og motoriske
aktiviteter mv)

BEGYNDER

Har opnéet viden og
forstdelse der kan

Kan sammenfatte,
beskrive og benytte to
|leringsstrategier baseret

Standard 1- \liden om barnet i farskolealderen 0-6 og hvordan de lre

EKSPERT

Benytter viden og kan
sammenfatte og beskrive
ud fra et fleksibelt varieret

LEDELSE

Led kollegerne til at
opsummere, beskrive,
udveelge og udvikle to
|ringsstrategier, der

Relatere til relevante

kapitler og omrader i

Handbogen og Online
moduler

opsummere og forklare o , repertoire - mindst to . De forste skridt for start
_ _ pd viden om barnets fysiske, _ . forbedre bornenes udvikling
barnets fysiske, sociale, _ _ |ringsstrategier der _ _ Opfattelsen af barnet
, , sociale, emotionelle og ved hjelp af viden om den , >
emotionelle og intellektuelle | . o understotter barnets _ _ _ Udeliv og miljoet
o _ intellektuelle udvikling : _ fysiske, sociale, emotionelle
udvikling, samt betydningen o dannelse af fysiske, sociale, , -
0g benytte denne videni _ , og intellektuelle udvikling
af dette. , emotionelle og intellektuelle o
praksis. , 0g karakteristika for
feerdigheder.
forskoleborn.
Opnet viden og forstaelse, Beskriv ledelses processer,
_ Forklare strukturen af _ N
samt kan benytte teori, der _ , _ Sammenfatte ved hjelp af | der evaluerer effektiviteten
_ mindst to leringsstrategier _ _ o Opfattelsen af barnet
beskriver hvordan born lrer _ _ forskning og viden hvordan | af leringsmiljger (hvordan _ »
_ o ved hjalp af forskning _ _ Udeliv og miljpet
i udendgrs leringsmiljger o born lerer i det udendgrs born lrer i de udendgrs ,
- og kollegial radgivning L S , Det pedagogiske
og det udendgrs miljos _ leringsmiljo i dit eget |leringsmiljger) ved hjlp
om hvordan bgrn lerer i personale rolle

betydning for lering og
dannelse.

udendors lzringsmiljger.

dagtilbud.

af forskning og viden om dit
dagtilbud.




1.3 Born i forskolealderens
forskellighed og baggrund
sprogligt kulturelt, religigs
0g socialt

14 Strategier til at
leerer farskoleborn

om betydningen af
udendorsmiljoet

1.5 Differentiering i
lzeringsmiljoerne for at
impdekomme de specifikke
behov for dannelse og
leeringmed udgangspunkt i
bornenes evner

Evaluere og korrigere

|ringsstrategier i Udelivog milget
Opnaet viden og kan forklare | Planlegge ogimplementere | Stotte kollegerne i at udvikle | dagtilbuddet ved at 0 ositf/til jan i
mindst to leringsstrategier, | to lringsstrategier, der effektive leringsstrategier, | benytte sin viden, p 3 g
o risiko og udfordringer
der understotter dannelse | understotter dannelse der understotter dannelse | kommunikationsevner og At overkamme
og lzring hos born med og leering hos horn med og leering hos horn med erfaringer, der understotter -
forskellig sproglig, kulturel, | forskellig sproglig, kulturel, | forskellig sproglig, kulturel | dannelse og lering hos born 5 ,
y _ » _ , , , Det pedagogiske
religios og social baggrund. | religigs og social baggrund. | og social baggrund. med forskellig sproglig,
. , personales rolle
kulturel, religigs og social
haggrund.
Planlzgge og implementere | Tilbyde rdd og stotte
Demonstrer bred videnog | to leeringsstrategier, der til kollegerne | Udvikle leringsmiljger Det padagogiske
forstelse forindflydelsen | understgtter dannelse implementerings-processen | der understotter bornenes personales rolle
af kulturel, kulturel identitet | og lring hos borm med at skabe effektive forsatte deltagelse ved En positive tilgang til
og sproglig baggrund i fra lokalmiljoet med leringsmiljoer, der at engagerer nzrmiljget risiko og forhindringer
leringsmiljoet. Beskriveto | udgangspunkt ibgrnenes understgtter bornene i at og foraeldre og andre Pzdagogisk ledelse
genkendelige teorier. kulturelle og sproglige henytte deres viden omkring | samarbejdspartnere. Udeliv og miljoet
haggrund. deres lokalmiljg.
Evaluere pedagogiske
Demonstrere kendskabet Udvikle pedagogiske leringsmiljger ved at Led kollegerne til at evaluere , »
. . . . : o - Udelivog miljpet
til og beskrive to strategier | aktiviteter derinkorporerer | benytte bornenestegnog | effekten af [eringsmiljoerne At overkamme
til differentieringen i det differentieringen i det udsagn, der er sigende i differentieringen i det forhindrincer
udendgrs leeringsmiljg forat | udendgrs leeringsmiljo forat | for differentieringen i det udendgrs leeringsmiljg for at J ,
. ” : ” o . » Det padagogiske
imgdekomme de specifikke [ imodekomme de specifikke | udendors [zringsmiljo forat | imgdekomme de specifikke
. ” personale rolle
behov for dannelse og hehov for dannelse og imgdekomme de specifikke | behov for dannelse og e .
. . . . _ , En positiv tilgang til
lering med udgangspunkti | lering med udgangspunkti | behov for dannelse og lering med udgangspunkt i . ,
_ , risiko og udfordringer
hgrnenes evner. hornenes evner. lering med udgangspunkti | bornenes evner.

bgrnenes evner.




1.6 Strategier til at integrerer
born med handicap i

udendors lzringsmiljoer

Demonstrere bred viden

og forstaelse for relevante
lovgivningsmassige krav
og regler, sammen med

to leringsstrategier, der
understotter deltagelse og
gode leringsmiljoer for born
med handicap udendgrs.

Udvikle og implementere
mindst to aktiviteter,

der stotter og integrere
harnet med handicap
deltagelse, samt kan benytte
relevante politiske og
lovgivningsmassige krav og
regler.

Samarbejd med

kollegerne for at benytte
specialpedagogisk viden,
relevante politiske og
lovgivningsmassige love
og krav for at udvikle
|leringsmiljoer der
understotter deltagelse og
gode leringsmiljoer for born
med handicap udendgrs i dit
dagtilbud.

lvaerksette og lede
gennemgangen

af de politiske og
lovgivningsmassige krav
og regler, der integrerer

og understgtter born med
handicaps |&ringsmiljger, s
de lever op til geldende love
0g regler.

En positiv tilgang til
risiko og udfordringer
Det padagogiske
personale rolle Udeliv og
miljoet




FOKUS OMRADE

2.1Indholdet, kompetencer
0g lzringsstrategier i det
padagogiske arbejde (viden,
evner, ferdigheder og
holdninger)

Standard 2 - Kendskab til indholdet og hvordan det benyttes

Relatere til relevante

2.2 Indholdsvalg og
WIS R 0e indholdet af et effektivt
leeringsmiljo i dagtilbuddet

udendgrs leringsmiljger.

kapitler og omrader i
BEGYNDER EKSPERT LEDELSE L
Handbogen og Online
moduler
Ledelse af initiativer i
_ dagtilbuddet, der sikre
Demonstrere og _ _ Hjelp kollegaerne med at ,
, Benytte viden omkring _ evaluering og forbedre Opfattelsen af barnet
opsummere viden og _ benytte al relevant viden _ , _
. indholdet, kompetencer _ viden om indholdet, Det padagogiske
forstaelse af begreberne, _ o omindholdet, kompetencer
og leringsstrategier i det _ , kompetencerne og personale rolle
substansen og strukturen _ o og lzringsstrategier for at _ _ _
, pedagogiske arbejde til at _ , |leringsstrategierne, samt Pzdagogisk ledelse
afindhold, kompetencer , udvikle og implementere , o _
_ . udvikle spendende udendgrs L demonstrere eksemplarisk En positiv tilgang til
0g lzringsstrategier i det N spendende leringsmiljoer _ _ . ,
_ _ aktiviteter. padagogisk arbejde risiko og udfordringer
pedagogiske arbejde. udendgrs. _ _
ved hjalp af effektive,
forskningshaseret viden.
Ledelse af initiativer
Forklar og organiser Beskrive og udvise innovativ | der understotter , »
_ _ . , . _ Udeliv og miljoet
Forklar og organiser indholdet, sa det bliver praksis i udveelgelsen og omfattende viden og ,
o _ _ Pzdagogisk ledelse
et sammenhangende og organiseringen af indholdet | udvlgelse af indholdet, o ,
o _ En positiv tilgang til
udendgrs lringsmiljg. velgennemfgrt udendgrs og udforslen af det udendgrs | isammenhangende . ,
o S _ risiko og udfordringer
l2ringsmiljg. leringsmiljg. velgennemforte organiseret




2.3 Lzreplan, evaluering og
dokumentation

Opsummer, udform og

Stot kollegaerne i at

Ledelse af kollegaerne til at

2.4 forskoleborn forstar og
respektere deres omgivelser
i dagtilbuddet

deres udendgrs omgivelser.

udendgrs omgivelser.

udendors omgivelser.

Forklar og benyt viden om lanlegge og implementere
Sl _ implementer udendgrs AR g > .. udvikle udendgrs aktiviteter Erfaringer og evaluering
lereplan, evaluering og N L udendgrs leeringsmiljoer L , _
o aktiviteter og leeringsmiljoer og lzringsmiljger ved hjzlp Det pzdagogiske
dokumentation til at etablere , ved at benytte relevant
N ved at benytte viden om _ ) af omfattende kendskab personale rolle
udendors aktiviteter og , viden og forstéelse om _ _ _
o lzreplan, evaluering og _ til [zreplan, evaluering og Pzdagogisk ledelse
lringsmiljoer. _ lzreplan, evaluering og _
dokumentation. _ dokumentation.
dokumentation.
Udeliv og miljoet
Demonstere bred Viden om hvordan man som o Ledelse af initiative for g _ _
g : _ Stot kollegaerne i at tilbyde _ En positiv tilgang til
kendskab og forstdelse for | pedagogisk personale giver _ kollegaerne der tilbyder . ,
_ _ forskolebgrn muligheden for _ risiko og udfordringer
fgrskolebgrns kultur i forhold | forskolebgrn muligheden for . fgrskolebgrn muligheden for
, . . at forsta og respektere deres . - Opfattelsen af barnet
til respect og forstdelse for | at forstd og respektere deres _ at forsta og respektere deres
udendgrs omgivelser. - Udendprs

foreeldreinvolvering




Viden, kendskab og
forstaelse til udendgrs

Benytte viden, kendskab
og forstéelse for mindst to

Stot kollegaerne i at
implementere effektive

Monitorer og evaluere
implementeringen af
udendors leringsstrategier

2.5 Sproglige og _ . . _ _ , der forbedrer forskolebgrns Det padagogiske
, - lringsstrategieriforhold | udendgrs leringsstrategier | udendors leringsstrategier | . _
matematiske strategier i , , , tilegnelse af sproglige personale rolle
) til sproglige og matematiske | der stotter forskolebgrms der forbedre forskolebgrns _ _
udendors pdagogik . . : . . _ 0g matematiske Pzdagogisk ledelse
fardigheder pa udvalgte tilegnelse af sprogligeog | tilegnelse af sproglige og , ,
c . : _ , ferdigheder ved hjalp af
omrader. matematiske ferdigheder. | matematiske ferdigheder. _ _
forskningsbaseret viden og
data.
Ved hvordan kollegerne
_ Kan udforme kvalitets . 5
_ Kan forklarer effektive o _ ledes og stottesiat
Kendskab til hvordan man , _ |leringsviden, ferdigheder _
, , udendgrs leeringsstrategier , , udvelge og benytte IKT til
2.6 Information og implementerer udendgrs _ _ 0g i samarbejde med ,
_ ) _ o der integrerer KT .| atskabe effektive udendgrs At overkomme
Kommunikations Teknologi ~ QEAISNIEIESER . kollegaerne benytte IKT til _ , o
_ , lzreplanens fokusomréader o leringsstrategier, der forhindringer
(TGN 4 |2replanen ved at benytte _ at forbedre |&ringsmiljoet,
og relevant og meningsfuldt | . . understgtter og forbedre
|KT. sa indholdet er relevant og

begrunde valget.

meningsfuldt.

det paedagogiske arbejde og
kendskab til alle bgrnene.

Professionel praksis

Det padagogiske personale er i stand til at gore leringen og dannelsen
engagerende og spendende. De eristand til at skabe og opretholde
sikre, inkluderende og udfordrende |&ringsmiljoer og implementere
fair og retferdige inklusionsmiljger. De anvender sofistikerede

kommunikationsteknikker.

Det pedagogiske personale har et repertoire af effektive leringsstrategier og
bruger dem til at gennemfore veldesignede pedagogiske praksis og aktiviteter

i forbindelse med udendors leering og dannelse. De evaluerer javnligt alle
aspekter af deres padagogiske praksis for at sikre, at de opfylder deres borns

|&ringshehov.

De fortolker og bruger data til at diagnosticere hindringer for l&ring og
udfordre born til at forbedre deres praestationer.

De fungerer effektivt i alle faser af leringsprocessen, herunder planlegning
af lzring, dannelse og vurdering, udvikling af paedagogisk praksis, l&ring,
vurdering, tilbagemelding om borns leering og rapportering til foraldre.




FOKUS OMRADE

3.1Benyttelse af
leeringsstrategier og

udarbejde udfordrende
lzeringsmal

Standard 3 - Planlzgning og implementering af udendors lzringsmiljger

BEGYNDER

Beskrive mulige lringsmal,
der giver opndelige
udfordringer for bgrn

med varierende evner og
feerdigheder.

Forklar relevante
l®ringsstrategier, der
udvikler viden, feerdigheder,
problemlesning, kritisk og
kreativ tenkning. Opstil
eksplicitte, udfordrende

og opnaelige udendgrs
l2ringsmal for alle born.

EKSPERT

Kendskab til hvordan
kollegerne stottes |
valg og anvendelse af

effektive leringsstrategier,

til udvikling af

viden, feerdigheder,
problemlgsning, kritisk og
kreativ tenkning. Viden
om hvordan man skaber og
udvikler en kultur med hgje
forventninger il alle born
ved at opstille udendgrs
udfordrende lringsmal.

LEDELSE

Relatere til relevante

kapitler og omrader i

Handbogen og Online
moduler

Kendskab til hvordan du
arbejder med kollegaer for
at for at gennemgd, @ndre
og udvide deres repertoire
for [zringsstrategier, der
gor det muligt for born at
benytte viden, ferdigheder,
problemlgsning, kritisk og
kreativ tenkning. Udvise
eksemplarisk praksis.

Stot kollegaer til at satte
udfordrende lringsmal for
alle temaer i lereplanen.

Pzdagogisk ledelse
Det pzdagogiske
personale rolle




3.2 Planlzgning og
strukturering af udendgrs
aktiviteter

3.3 Udvalgelse og brug af
1esSourcer

3.4 Benyttelse af effektiv
kommunikation

Vis eksempler pd praksis og

Forklar planlegningenog | Ved hvordan man planleegger | Forklar vigtigheden af god _
_ _ _ o led kolleger til at planlegge,
struktureringen af udendgrs | og implementerer planlegning, modificering _
N , , gennemfore og dokumentere |+ Padagogisk ledelse
aktiviteter ved hjelp af velstruktureret udendgrs og strukturide udendors . _
, , . . effekten af deres aktiviteter, Det padagogiske
viden om lering, dannelse, | aktiviteter der engagerer aktiviteter for, at skabe et _ ,
_ _ _ _ ... |derudvikler bgrnenes viden, personale rolle
indhold og effektive og motivere bornene i de godt udendors leringsmiljg, . _ _
, _ . forstaelse og feerdigheder i
|ringsstrategier. udendgrs aktiviteter. der engagere bornene. _ N
det udendgrs leringsmiljg.
Udvis eksemplariske
_ Hjelp kollegaer med at fardigheder og led kollegeri |+ Peaedagogisk ledelse
Demonstrere viden om Udvelg og/eller opret og _ _
N udvelge, skabe og benytte | valg, udvalgelse og overblik Det pzdagogiske
ressourceforbrug inklusiv | benyt en raekke ressourcer, _
. eksisterende ressourcer, over ressourceforbrug, personale rolle
IKT, der engagerer bgrnene i | inklusiv IKT, der engagerer | N , ,
_ inklusiv IKT, der engagerer | inklusiv IKT, der kan benyttes | - Erfaringer og evaluering
deres hverdag. horn i deres hverdag. _ _ _ _ »
hornene i deres hverdag. af pedagogisk personale i Udeliv og miljoet
dagtilbuddet.
Demonstrer og benyt
, Ved hvordan man stotter S
Forklar effektive , , som den gode rollemodel ,
Opsummerer en raekke og hj&lper kollegaer i at Pzdagogisk ledelse
verbale og nonverbale _ verbale og nonverbal ,
verbale og nonverbale o , udvalge en bred vifte af oo _ Det pedagogiske
oo , kommunikationsstrategier kommunikationsstrategier
kommunikationsstrategier, verbale og nonverbale , personale rolle
der understotter barnets . _ og kontekstafhangige
der understotter barnets . kommunikationsstrategier, , Opfattelsen af barnet
_ | forstaelse, deltagelse, fardigheder, der o ,
deltagelse og engagement i , der understotter barnets En positiv tilgang til
_ . engagement og succes i . understotter barnets > _
pedagogiske aktiviteter. , . forstaelse, engagement og ) risiko og udfordringer
padagogiske aktiviteter. forstaelse, engagement og

Succes.

SUCCES.




3.5 Evaluering og forbedring
af det udendors lzringsmiljp

Forklare og gennemfgre
regelmassige vurderinger

3.6 Involvere forzldrene i
de udendgrs paedagogiske
lzreprocesser

udendgrs dagtibud.

harns udendgrs dagtilbud.

padagogiske lereprocesser
0g aktiviteter.

Gennemgang med og evalueringer af _ _
L Erfaringer og evaluering
.| Forklare og evaluere kollegaer af den aktuelle leringsmiljoet, hvor ,
Opsummere kendskabet til _ _ _ Pzdagogisk ledelse
, .| barnets dannelse og lering | pedagogiske praksis der benyttes flere o _
strategier, der kan bruges til - _ En positiv tilgang til
(udviklingsplan) ved ved hjlp af feedback, faktorer, herunder . _
at evaluere lzreplanen og , ) N . _ . _ risiko og udfordringer
, 3 hjelp af evidens, inklusiv hornemiljovurdering, data, | bgrnemiljovurderinger, den
det udendgrs lringsmiljg. - _ , ) Udendgrs
hornemiljovurdering og data. | kendskabet til lereplaner og | pedagogiske [zreplan, , ,
_ , , _ foreeldreinvolvering
den pedagogiske praksis. | observation af padagogisk
praksis, feedback fra
foreldre, born og kollegaer.
_ Forklarer intentionen for
, Opsummere arbejdet med
_ Beskriv en plan for passende . de kontekstrelevante _ »
Forklar en bred vifte af kolleger i, at give passende , Udeliv og miljoet
o , og relevant foraldre processer for etableringen _
strategier forinvolveringaf | . og kontekstrelevante , _ Pzdagogisk ledelse
_ inddragelse og foreldre _ af foreldreinvolveringen og
foreldreneide udendors _ o muligheder for, atforeldrene| . . = . Udendgrs
_ involvering i barnets . . prioriteringen i de udendgrs . .
pedagogiske lereprocesser. kan blive involveret i deres foraeldreinvolvering




FOKUS OMRADE

4.18tgtte til borns deltagelse
i udendors aktiviteter (leg,
aktiviteter, eksperimenter,
egne erfaringer, kreativitet,
rytmik og bevaegelse mm)

4.2 Planlzgning af udendors
aktiviteter (leg, aktiviteter,
eksperimenter, egne

Standard 4 - Skabelse og vedligeholdelse af stattende og sikre udendgrs lringsmiljger

EI RN e understotter bornenes

0g bevagelse mm)

Relatere til relevante
kapitler og omrader i
BEGYNDER EKSPERT LEDELSE LTI
Handbogen og Online
moduler
Demonstrere og ledelse af
Beskriv en effektiv ’ i dg'kl'
eksempelvis udviklingen
model (eks SMITTE- [t
model) og stot kalleoaer af positive og inkluderende
Forklarer strategier der Skabe og forklarer to positive | . . e _ 2 leringsmiljoer pd tvers Det padagogiske
_ ' | implementeringen _
understgtter borns aktive udendgrs pedagogiske o af dagtilbuddet ved, at personale rolle
_ - og i de inkluderende L ,
deltagelse og engagementi | aktiviteter, der understgtter , , gennemga de inkluderende Pzdagogisk ledelse
. |ringsstrategier, der ' _
de udendors aktiviteter. alle born. strategier og udforsk nye Forste skridt for start
engagerer og stotter
, modeller, der understgtter,
alle born udendgrsii
. engagere og stotteralle bomn
dagtilbuddet. _ .
i det udendgrs miljg.
Beskriv hvordan man i
samarbejde med kolleger ,
_ _ _ Opsummer strategier,
Beskriv gode mulige skaber et fleksibelt , _
Forklar hvordan udendgrs _ , _ , der sikre effektiv ,
N _ padagogiske rutiner, repertoire af strategier for | o Det pedagogiske
aktiviteter organiseres . _ .. | implementering i forhold
oo nlanlzooes <A de der skaber et miljo, der planlegning og organisering ianlzenine oo oreanisein personale rolle
SRR understotter bgrnenes af udendgrs akfiviteter | AALEEILEREE _ =B Padagogisk ledelse-
_ » _ af udendgrs pdagogiske
_ mulighed for positive samarbejde med kollegaer, . - Opfattelsesn af barnet
dannelse og l&ring. _ , aktiviteter og stgt kollegerne
udendgrs erfaringer. der sikre at bgrnene er _
, _ i denne proces.
engageret og motivereti

disse.




4.3 Handtering af
udfordrende adfzrd og
opforsel af born i det
udendgrs miljo

4.4 At sikre bornens
sikkerhed udendors

4.5 Brug af IKT pd en sikker,
ansvarlig og etisk made
i forbindelse med det

udendors miljo i dagtilbuddet

Beskriv og hdndtering Forklar og opsummer
Forklare og demonstrere af udfordrende adferd hvordan man udvikler og Opsummere og ledelse Opfattelsen af barnet
kendskab til to praktiske og opforsel hos bornene deler et fleksibelt repertoire | af adfeerdshandterings Udeliv og miljoet
metoder til at hdndtere med respektfuldhed og af handlemuligheder for initiativer og strategier der At overkomme
udfordrende adfard og retfeerdighed, samt skab adferdshandtering og understgtter kollegerne forhindringer
opforsel hos born i det klare forventninger med strategier ved hjeelp af i at udvide deres Det pzdagogiske
udendgrs miljg. hornene, sd de kender ekspertviden og erfaringeni | forstdelsesramme. personale rolle
rammen og konteksten. arbejdsfallesskabet.
Opsummere hvordan Kommenterer effektiviteten
Beskriv to strategier, der Beskriv og sikre bgrnenes * _ _ |+ Enpositivtilgang til
_ _ _ _ man tager ansvar for at af borns trivsel og sikkerhed i . _
understotter borns trivsel | trivsel og sikkerhed i ennemiore de czldende | daotilbuddet o bacerund a risiko og udfordringer
og sikkerhed udendgrs dagtilbuddet ved at : g- s — - Forste skridt for start
o _ regler og lovkrav i gxldende regler og lovkrav, ,
i dagtilbuddet - med implementere gzldende , , , Det pzdagogiske
_ , dagtilbuddet for, at sikre samt hjzlpe kollegaerne
udgangspunktigeldende | regler og lovkravi : . _ personale rolle
hornenes trivsel og sikkerhed | med at opdatere deres viden _
regler og lovkrav. lereplanen. _ Pzdagogisk ledelse
udendgrs. 0g praksis.
Forklarer metoder .
, _ Forklar hvordan man stotter | Beskrive og benytte nye
og strategier, der er Opsummerer strategier _ , . _
_ _ , kollegerne i at udvikle politikker og strategier
tilgengelige for at der understotter den sikre, _ _
, , , strategier der understotter | der garanterer den sikre, At overkomme
understotte den sikre, ansvarlige og etiske brug _ _ _ , _ o
sikre, ansvarlig og etiske ansvarlige og etiske brug forhindringer

ansvarlige og etiske brug
af IKT i det udendgrs miljg i
dagtilbuddet.

af IKT i det udendgrs miljg i
dagtilbuddet.

brug af IKT i det udendgrs
miljg i dagtilbuddet.

af IKT i det udendgrs miljg i
dagtilbuddet.




FOKUS OMRADE

5.1Vurdering af borns
udendors lzringsmiljper i

farskolealderen

BEGYNDER

Beskriv vurderingsstrategier,
herunder uformelle og
uformelle, diagnostiske,
formative og summative
tilgange til at vurdere det
udendors lzringsmiljg for
born i forskolealderen.

Forklar hvordan man
udvikler, vaelger og benytter
uformelle, diagnostiske,
formative og summative
tilgange til at vurdere det
udendors lringsmiljg for
bornifgrskolealderen.

EKSPERT

Beskriv og udvikle et
system der benytter et
omfattende udvalg af
vurderingsstrategier med
henblik pd, at beskrive de
udendors leringsmiljger
| overensstemmelse med
lereplanen, samt stgtte
kolleger i vurderingen af
deres valgte tilgang.

LEDELSE

Opsummere og evaluere
vurderingsstrategierne,
samt stotte kolleger i
brugen af data til, at vurdere
dannelse og leringsbehov

i overensstemmelse med
lereplanen og de valgte
vurderingssystemer og
vurderingsstrategier.

Standard 5 - \lurdering, tilbagemelding og rapportering om born i forskolealderen i relation til
udendgrs lzring og dannelse i dagtilbuddet

Relatere til relevante

kapitler og omrader i

Handbogen og Online
moduler

Erfaringer og evaluering




5.2 Monitoring. Tilbyde
feedback til born i
forskolealderen pa deres
dannelse og lzring i
forbindelse med det
udendors lzringsmiljg

5.3 Lav konsistente
og sammenlignelige
vurderinger

Forklare og demonstrerer

Forklare og demonstrere

L Forklare og demonstrere monitorering. Ved hjlp af et | Forklare og demonstrere ,
evnen til monitorering L , _ L _ Det pzdagogiske
evnen til monitorering. effektivt udvalg af strategier | monitorering. Beskriv
og feedback. Forklare og _ _ _ _ personale rolle
. Forklare hvordan man heskrives hvordan man giver | eksemplarisk praksis og ,
demonstrere forstaelsenog | _ ) , Pzdagogisk ledelse
] , .| giver passende, effektivog | malrettet feedback, baseret | tiltag der understotter _ ,
formalet med at give positive _ _ . _ _ Erfaringer og evaluering
_ hensigtsmassig feedback til | pa evidens og professionel [ kollegaerne i at anvende e .
og passende feedback til oo _ B En positiv tilgang til
o horn i forbindelse med deres | vurdering af barnets en rekke positive, . ,
borniforbindelse med det L o ' risiko og udfordringer
R dannelses og leringsmali | dannelses og leringsmal, | effektive og passende , »
udendgrs leeringsmiljg i ' . _ Udeliv og miljoet
_ det udendgrs leringsmiljg. | samt zonen for nermeste | feedbackstrategier.
dagtilbuddet. o
udvikling.
Opsummere og beskriv ,
, Det pedagogiske
Forklar begrebet Opsummere 0g . _ evalueringsmetoder,
o , , Beskriv evalueringsmetoder , _ personale rolle
sammenlignelige vurdering | udfor evaluering af _ der sikre konsistente ,
_ o . der understotter konsistente o Pazdagogisk ledelse
og dets anvendelse til stgtte | sammenlignelige aktiviteter o og sammenlignelige , ,
. og sammenlignelige , Erfaringer og evaluering
0g at skabe ensartede med det formdl, at stotte o vurderinger for bgrnenes o ,
_ vurderinger i barnets _ En positiv tilgang til
vurderinger af harnets harnets dannelses og _ dannelses og leringsproces, . ,
o o dannelses og l&ringsproces. _ risiko og udfordringer
dannelses og leringsmal. |eringsmal. samt opfylder kravene i , »
Udeliv og miljoet

|zreplanen.




54 Fortolkning af data om
barnet

5.5 Rapportering om borns
dannelse og lzring i forhold
til det udendors leeringsmiljo

Opsummerer praksis i
samarbejde med kolleger

Forklar hvordan man bor Opsummerer data om barnet Det padagogiske
ved at benytte data fra , ,
fortolke data om barnet for, [ for at analyserer og evaluerer | | Beskrive og koordinere borns personale rolle
_ ) interne og eksterne o ,
atvurderer barnets trivsel, | barnets forstdelse af emnet _ _ dannelse og |&ringsmiljger Pazdagogisk ledelse
o _ . vurderinger til, at vurderer _ _ _ _
dannelse og l&ring i den og indholdet. Identificere _ ved hjzlp af intern og Erfaringer og evaluering
_ o harnets dannelse og leering. e o .
udendgrs pedagogiske mulige indgreb og @ndre o _ eksterne data for at forbedre |- En positiv tilgang til
, _ .. | ldentificering af mulige L . ,
praksis og dermed eventuelt | den pedagogiske praksisi | . o |leringsmiljoet. risiko og udfordringer
_ _ indgreb og @ndringer i : »
&ndre praksis. forbindelse hermed. _ . Udeliv og miljo
den pedagogiske praksis i
overensstemmelse hermed.
Forklar hvordan du _ . _ Det padagogiske
, , Beskriv praksis i samarbejde
Forklar to strategier for rapporterer klart, preecist _ personale rolle
o _ med kollegeriat opbygge | Opsummere og forklare ,
rapportering til born og deres | og respektfuldt til born og L . _ Pzdagogisk ledelse
. ngjagtige, informative og metoder og teknikker for , _
foraeldre, samt formalet deres foraeldre om barnets _ _ o Erfaringer og evaluering
o o heskrivende rapporter tiborn | rapportering i dagtilbuddet o ,
med at benytte palidelige og | dannelses og leringsmal - _ En positiv tilgang til
o . o og deres foreeldre om barnets | for atimodekomme » ,
ngjagtige registreringer for | og her benytter palidelige L risiko og udfordringer
o dannelses og leringsmali | behovene for dette hos born, , »
barnets udendgrs dannelses | og ngjagtige data og L Udeliv og miljoet
. o det udendors leringsmiljgi | forzldre og kolleger.
og leringsmal. registreringer i den udendgrs Udendors

kontekst.

dagtilbuddet.

foreeldreinvolvering




Professionel engagement

Pdagogisk personale udfarer professionel effektiv udendgrs dannelse og lering.
De identificerer deres egne leringsbehov og analyserer, evaluerer og udvider deres
faglige lzering béade kollegialt og individuelt.

Pzdagogisk personale demonstrerer respekt og professionalisme i alle deres samspil

med bgrn, kolleger, foreldre og samfundet. De er folsomme overfor foraldrenes

hehov og kan kommunikere effektivt med dem om deres bgrns dannelse og leering i
forbindelse med udendgrs pedagogikken.

Pzdagogisk personale setter pris pd muligheden for at engagere sigi deres
dagtilbuds nermiljo for at berige den padagogiske sammenhang for bgrn.

De forstar sasmmenhangen mellem dagtilbud, hjemmet og samfundet for at skabe
gode udviklingshetingelser for deres borns sociale og intellektuelle udvikling.

FOKUS OMRADE

b.1ldentifikation og
planlzgning af faglige
leeringsmal i den udendors

kontekst i dagtilbud

BEGYNDER

Forklar det udendgrs
pedagogiske personales
rolle og opgaver, nar de
faglige leringsmal er
identificeret.

Opsummere det udendgrs
padagogiske personales
rolle og opgaver, samt
radgiv kollegaer om
identifikationen og
planlegningen af faglige
|&ringsmal.

EKSPERT

Opsummere og analysere
det udendors pedagogiske
personales rolle og opgaver
for at s&tte personlige og
faglige leeringsmal. Stot
kollegeriatidentificere

og opnd de personlige

og faglige leringsmél og
hermed forbedre deres
padagogiske praksis.

Standard 6 - Engagement i professional lzring i udendgrs peedagogisk kontekst

LEDELSE

Opsummere og tilbyde
omfattende kendskab
til det pedagogiske
personales rolle og opgaver,
samt planlegge og lede
udviklingen af faglige
|ringsstrategier og
lereprocesser, der tager
hojde for det paedagogiske
personales kompetencer og
faerdigheder.

Relatere til relevante

kapitler og omrader i

Handbogen og Online
moduler

Det padagogiske
personale rolle
Pazdagogisk ledelse
Erfaringer og evaluering
En positiv tilgang til
risiko og udfordringer
Udeliv og miljoet
Udendors
foreeldreinvolvering




6.2 Engagement i faglige
udendors lzringsmiljper
0g forbedring af disse i
dagtilbud

6.3 Engagement i fallesskab
med kolleger for forbedring
af praksis udendgrs

Beskriv en plan for faglig Kommentere Det pzdagogiske
_ Beskriv leringsmiljget lring i det udendgrs samarbejdsrelationer personale rolle
Sammenfatning af relevante . . . . . :
oo nassende tearier o og opdater den viden og leringsmiljg ved at forat udvide de faglige Pzdagogisk ledelse
kﬁ dpertilfa i i gfor praksis, der understotter det | gennemga relevant lringsmuligheder, Erfaringer og evaluering
det nzda ogike efsonale padagogiske personales forskning. Kommentere engagere sig i forskning og En positiv tilgang til
iforEin deiegme i E dendis systematiske tilgang og forbedre praksis ved skabe muligheder for det risiko og udfordringer
zringen i dagtilbud i udendorsleringen | at tilbyde paedagogisk padagogiske personale Udeliv og miljoet
. ' dagtilbud. personale gode muligheder | fortsatte faglige udvikling i Udendors
for udvikling. det udendgrs miljg. foraeldreinvolvering
Forklar og opsummer faglig Det pzdagogiske
_ _ Sammenfat engagementet | .
Sikre kollegiale debatter _ T dialog p& baggrund af personale rolle
_ , i de faglige diskussioner , . .
_ _ og diskussioner og spg for _ _ feedback om leringsmal. Pazdagogisk ledelse
Sikre konstruktiv feedback , med kolleger i forskellige _ , ,
_ | konstruktiv feedback fra L Analyser eksisterende Erfaringer og evaluering
fra vejledere og paedagogisk situationer for at evaluere _ _ o ,
kolleger for, at forbedre , forskning og padagogisk En positiv tilgang til
personale for at forbedre , _ den praksis, der er rette _ . ,
, den professionelle viden .| praksis for at forbedre risiko og udfordringer
praksis udendgrs. _ , mod, at forbedre den faglige _ o , >
og paedagogiske praksis . L de lzringsmassige mal/ Udeliv og miljoet
viden og leringsmalene for
udendgrs. resultater for bornene Udendgrs
hornene udendgrs. , ,
udendgrs. foraldreinvolvering




Forklar rationalet bag den
fortsatte faglige leering og
begrundelsen for, at det
forbedrer bornenes dannelse
og l&ring udendgrs.

6.4 Anvendelse af faglig
lzring og forbedring af

bornenes dannelse og lzring
udendprs

Beskriv de professionelle
|ringsstrategier der er
skabt for at understgtte
barnets behov for dannelse
og lering udendgrs.

Opsummer og beskriv
effekten af professionelt
padagogisk personale
lringsaktiviteter, der
understotter barnets behov
for dannelse og lering
udendgrs.

Opsummer og forklar
strategier der har sigte pa,
at stotte professionelle
leringsmuligheder af hgj
kvalitet, der fokuserer pd at

forbedre barnets dannelse og | -

lering udendgrs.

Det pzdagogiske
personale rolle
Pzdagogisk ledelse
Erfaringer og evaluering
En positiv tilgang til
risiko og udfordringer
Udeliv og miljoet
Udendors
foraeldreinvolvering




FOKUS OMRADE

/.1Faglig etik og ansvar
i dannelsen og lzringen
udendors i dagtilbuddet

1.2 Overholdelse af

lovgivningsmassige,
administrative og
organisatoriske krav id et
udendors leeringsmiljg i
dagtilbuddet

Standard 7 - Engagere professionelt med kolleger, foraeldre og samfundet i forbindelse med dannelse
og leering udendgrs i dagtilbuddet

Relatere til relevante

kapitler og omrader i
BEGYNDER EKSPERT LEDELSF PLTRIE
Handbogen og Online
moduler
Beskriv og sammenfat Forklarer de hgje etiske
Forklar anvendelsen af _ . _ L Beskriv eksempler pé At overkomme
o _ de etiske overvejelser standarder og opsummere _ _ _ o
nggleprincipper for etik og etisk adfeerd i samspil forhindringer
og adferdsregler der er dem for at understrege det _
adfeerd, der er gzldende _ _ _ med bgrnene, kolleger og Det padagogiske
_ .| beskrevetigaldende regler | etiske kodeks i samfundet og _
for god pedagogisk praksis . o o foreldre i det udendgrs personale rolle
o og lovgivning i den udendors | idagtilbuddet i forbindelse o ,
udendors i dagtilbuddet. - leringsmiljg i dagtilbuddet. Pzdagogisk ledelse
kontekst. med det udendgrs miljg.
Opsummere, udvikle o
_ Forklar hvordan du ’ &
Sammenfat og beskriv _ gennemfgre relevante
Forklar de stotter kolleger i at »
o _ konsekvenserne af, at . politikker og processer,
lovgivningsmassige, gennemgd og tolke de
L overholde relevante . , der understotter kolleger At overkomme
administrative og - _ lovgivningsmassige, ) o
o » lovgivningsmassige, L overholdelse og forstaelse forhindringer
organisatoriske politikker L administrative, _ ,
administrative, L af eksisterende og nye Det padagogiske
og krav der er gzeldende o , organisatoriske krav, o _
, | organisatoriske og faglige » lovgivningsmassige, personale rolle
for pedagogisk personale i _ politikker og processer der L _
krav for paedagogisk administrative, Pazdagogisk ledelse

det udendgrs lringsmiljg
udendgrs.

personale i det udendgrs
|2ringsmiljg.

er gzldende for pedagogisk
personale i det udendgrs
leringsmiljg i dagtilbuddet.

organisatoriske og faglige
ansvarsomrader i udendgrsi
dagtilbuddet.




1.3 Engagere foreeldre til et
aktivt partnerskab udendgrs

/.4 Samarbejde med faglige
netvark omkring det
udendors lzringsmiljg

Forklar to strategier
for at skabe et
effektivt, nervarende
og tillidsskabende
foreldrepartnerskab i
dagtilbuddet.

Beskriv hvordan du
etablere og vedligeholder
et respektfuldt
foraldrepartnerskab
omkring deres barns
trivsel, lering og udvikling
udendgrs.

Beskriv hvordan du
respondere i alle
kommunikations situationer
med forldrene omkring
deres barns trivsel, lering og
udvikling.

Opsummere og beskriv
hvordan duidentificere og
opbygger muligheder for
at engagere foreeldrene
omkring deres eget barn,
som i hele dagtilbuddets
prioriteringer omkring det
udendgrs lringsmiljg.

Udeliv og miljpet

Det padagogiske
personale rolle
Pazdagogisk ledelse

At overkomme
forhindringer

Udendors
foreeldreinvolvering
Erfaringer og evaluering

Samarbejde med

eksterne professionelle
fagpersoner for at udvide
det paedagogiske personales
viden og praksis.

Forklar hvordan og hvorfor
man skal deltage i faglige
netveerk og fora for, at udvide
det paedagogiske personales
viden og praksisiforbindelse
med det udendgrs
leringsmiljg i dagtilbuddet.

Beskriv forskellige mader til
at deltage i faglige netvark
0g opbygge professionelle
relationer for at forbedre det
udendors lringsmiljg.

Forklar hvordan og hvorfor
duindtager en ledende
rolle i faglige professionelle
netveerk og hvordan du
stotter og inddrager
kolleger i de eksterne
netvaerk for at skabe bedre
udviklingsmuligheder i det
udendgrs leringsmiljg.

Udeliv og miljoet
Pazdagogisk ledelse
Det padagogiske
personale rolle

At overkomme
forhindringer

Erfaringer og evaluering
En positiv tilgang til
risiko og udfordringer




Udendgrspadagoger i dagtilbud forstar de grundleggende begreber i dannelse og leering, ledelse og planlegning af udendors aktiviteter og det
intellektuelle, historiske og filosofiske grundlag indenfor omréderne udendgrsleering, fysisk udvikling og bevaegelse.

Den fysiske udvikling
Relationen/forholdet mellem gkologi og udendgrs aktiviteter
Miljomassige udfordringer og relevant litteratur

- Vigtigheden af udendgrs aktiviteter i fgrskolealderen
Det filosofiske grundlag for dannelse og leering udendgrs
Principper for at organisere og koordinere udendgrs aktiviteter
Gennemfore pedagogiske aktiviteter
Forberedelse og planlagning
Evaluering



Pzdagogisk personale forstdr metodikken for udendors aktiviteter, har opnaet praktisk erfaring med at planlegning og kendskab omkring det
udendgrs koncept og forstéelse af lederskabet i det udendgrs leringsmiljg.

Indholds omrader:

- Teoriom lederskab
Lederoller
Gruppedynamik
Leeringsmetoder
Facilitere
Kommunikation
- Vurdering og evaluering
Lederskabets etik
Beslutning og problemlgsning
Udvikle lereplanen og aktiviteter
Udvikle lzringsmiljger
Metoder for dannelse og leering udendors
Praktiske erfaringer for udendgrs aktiviteter i det udendgrs [&ringsmiljg



Pzdagogisk personale forstar principperne om at udfgrer sine aktiviteter trygt og sikkert, da de grundigt har overvejet og analyseret
sikkerhedsprocedurerne og ved hvordan de skal handle [ ngdsituationer. De ved ogsé hvordan man minimere miljg pavirkningerne i naturen, nar
aktiviteterne foregar udendgrs.

Indholds omrader:
Evaluering af sikkerhedsprocedure
- Ansvar og juridiske spargsmal i forbindelse med udendorsleringeni - Mad og méltid, samt ernering
dagtilbud - Sundhed og sanitere forhold
Udvikling af en risikoanalyse - Praktiske og faglige erfaringer indenfor sikkerheds procedure
Kendskab til frstehjelp - Praktisk og faglig erfaring indenfor forstehjelp

Udendgrspadagoger er vidende om naturhistoriske videnskaber, har en forstéelse for de indbyrdes forhold, der findes i naturen, og er i stand til at
identificere planter, dyr, sten, mineraler, landskaber og andre naturlige objekter.

Indholds omrader:

Naturvidenskabelig baggrund pd et eller flere af fglgende omrdder: biologi, geologi, botanik, gkologi, ornitologi og / eller astronomi



Udenddrspedagoger forstar de teknikker, udstyr og sikkerhedsprocedurer, der er forbundet med en lang reekke udendgrsaktiviteter, har god mulighed
for at lere, praktisere og forbedre udendors faerdigheder og har faet praktisk erfaring med at lede udendors aktiviteter og i udendgrs praktiske
ferdigheder.

Indholds emner:

Udvikling af personlige feerdigheder i udvalgte udendgrs aktiviteter.

Kendskab til anvendelse af forskellige teknikker udendgrs aktiviteter.

Evne til at lave bal og styre det i en aktivitet.

Evne til at bygge huler med en gruppe born.

Evne til at demonstrere sikker brug af varktoj med born udendgrs.

Evne til at demonstrere en folsom tilgang til arbejde i naturlige miljger pa en beredygtig made (konsekvensanalyser).
Demonstration af bevidsthed om god dyrevelferd i deres omgivelser.

Kendskab til udstyr og toj, der kreeves i udvalgte udendgrsaktiviteter.

Evne til at stotte born i selvstendigt at vurdere udendgrs aktiviteter (klzede sig selvstendigt, toilet pd egen hand, sove om ngdvendigt, sund mad og
drikke).

Praktisk erfaring inden for udendorspadagogikken og / eller lede udendgrs aktiviteter.
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